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1. INTRODUCCIO
1.1 Que ésel PEC?

Considerem I'existéncia del PEC imprescindible, en tant en quant, tots els que
composem la comunitat educativa respondran a la liniac marcada al mateix.

El Projecte Educatiu de Centre és un instrument que defineix I'estructura
organitzativa i el funcionament del centre. En ell queden definits els trets d’identitat
del nostre centre, aixi com els objectius i el tipus d’organitzaciod i gestié que es durd a
terme en el centre.

En el PEC es desenvolupen aquells aspectes que influiran de manera directa
damunt la comunitat escolar que tenim en aquests moments. Pero el PEC no és un
document estatic, sind que, a fravés de les diferents experiencies i opinions, i amb la
participacié activa de la nostra comunitat, s’anird revisant per anar incorporant
progressivament aquells canvis que es vagin produint en la nostra vida escolar.

1.2 Puigd’en Valls

La poblacid de Puig d'en Valls pertany al municipi de Santa Euldlia. El municipi
de Santa Euldria des Riu estd formada per 5 parroquies: Santa Euldria, Sant Carles de
Peralta, Santa Gertrudis de Fruitera, Nostra senyora de JesUs i Puig d’'en Valls.

Santa Euldria des Riu té una superficie total de 153,48km2, y una poblacio
aproximada de 38.015 habitants que viuen en el municipi durant tot I'any. El
municipi de Santa Euldria té un ZMT (longitud maritimo-terrestre) de 46,164km.

Santa Eularia posseeix I'Unic riu de I'illa d'Eivissa i de I'arxipélag Balear. Mor amb un
escas caudali té un curs de 11Km.

El nucli de Puig d'en Valls, que és on es froba Ia nostra escola, és un petit nucli
de poblacié amb 4855 habitants (dades del 2024). Esta situat molt a prop de la
ciutat d’ Eivissa i a 15 Km del nucli urbda de Santa Euldlia. Les festes de Puig d’en Valls
es celebren el 3r diumenge de maig.
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SERVEIS MUNICIPALS DE LA ZONA

- Espai cultural de Puig d’en Valls.

- Biblioteca de la Xarxa de biblioteques del Consell Insular d’ Eivissa i
Formentera que es troba a I'altra escola de la localitat, CEIP Puig d'en
Valls.

- Centre d'atencid primaria de salut (en procés de canvi d'ubicacio.
Actualment esta situat al costat de la zona esportiva i es traslladard a la
zona de garrovers del costat de la nostra escola).

- Oficina de correus.

- Zona esportiva municipal.

- Zona esportiva “Es Raspallar”, (amb piscines cobertes i un poliesportiu) que
pertany al municipi d'Eivissa pero esta situada molt prop del nostre centre.

1.3 E1CEIP S’Olivera

El CEIP S'Olivera és un centre que es va obrir I'any 2005, en una localitat on ja
hi havia un centre escolar molt arrelat. A I'escola acudeixen nens i nenes de Puig
d'en Valls i d'altres localitats del municipi aixi com alguns d’altres municipis, sobretot
del municipi d'Eivissa.

El centre acull a alumnes d'educacid infantil i primaria, és a dir, d'entre 3 12
anys. L'escola té dues linies, amb el corresponent equip de mestres i especialistes.
Actualment (curs 25/26) tenim:

- 2 grups de El 3anys
- 2 grups de El 4anys
- 2 grups de El 5anys
-2 grups de EP 1r
-2 grups de EP 2n
-2 grups de EP 3r
- 3 grups de EP 4rt
-2 grups de EP 5e
- 2 grups de EP ée



5

-

C.P. $°Olivéra

P.E.C. revisat 25-26

L'horari del centre és de 2:00h a 14:00h. L'escola ofereix durant tot el curs el

serveis de menjador (de 14:00h a 16:00h) i escola matinera (de 7:30h a 9:00h) per

I'alumnat. També I'AMIPA del centre ofereix unes activitats fora de I'horari lectiu (de
15:30 a 17:00).

El Centre consta d'un edifici de dues plantes.

A la planta baixa, es troben:

6 aules d'educacio infantfil

aula d’imaginoteca (ambient infantil)

aula multisensorial

quartet de neteja

quartet d'Us d'infantil

despatx de direccid

secretaria

despatx de I'equip de suport

la sala de mestres

banys d'adults

bany adaptat amb camilla per canviar a I'alumnat NEE que porta bolquers
sala d'usos multiples destinada a I'espai d’art

claraboia que s'utilitza per fer I'ambient de xops

claraboia que s'utilitza com ampliacié de I'ambient de ca nostra
sala d'informatica i biblioteca de primer cicle i de pati

4 aules de ler cicle

aula al costat del menjador destinada a biblioteca de pati i per desdoblar
arups

menjador escolar i cuina

tres banys pels alumnes de 1r cicle i els mestres

quartet de bricolatge

quartet de material

A la primera planta trobem:

4 aules de 2n cicle
4 aules de 3r cicle
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- quartet de I'AMIPA

- quartet de matematiques i llengUes

- radio

- aula de la calma

- biblioteca (destinada a una aula per un grup)
- tres banys

- quartet de material

Hi ha un pati a la zona d'educacio infantil i un altre a la zona d’educacid
primaria que consta de dues pistes poliesportives (una de bdasquet i I'altre de futbol
o handbol) i un edifici annex on esta el gimnds, una casa pel bidell (en el cas de
gue n’hi hagués) que nosaltres fem servir com a aula de musica.

Tots els espais de pas del centre sén susceptibles de ser usats per a fer
activitats, tant a I'interior del centre com a I'exterior.

2. TRETS D’IDENTITAT

2.1 Escola publica i aconfesional

Entenem I'escola com un servei public a les families, a la comunitat i al nostre
municipi. Es per aixd que creiem que els aprenentatges propis de I'entorn escolar,
s'han de complementar amb alires contextos fan importants com la familia i I'entorn
proper de I'alumnat. Per tal de complir els objectius que ens marquem, partirem
sempre de la nostra autoexigencia.

El cenfre no adoptard posicions religioses o atees, si no que estara en un marc
de respecte mutu i per tant, d’acceptacid total de les creences o ideologies de
cada persona.

Respecte per les diferents confessionalitats. El nostre centre es mostra
respectuds amb les conviccions religioses de mestres, alumnes i families, aixi com
d'altres membres que puguin tenir relacions amb la comunitat escolar. El centre
assumeix la postura de:

- no adoctrinament respecte a cap religid niideologia.
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- no proselitisme, evitant que el mestre degut al seu rol faci adeptes a una
religié o altra doctrina.

- no sectarisme, evitant discriminar mestres, alumnes i altres persones degut a
les seves opcions religioses.

Els pares/les mares/tutors legals son els que decideixen voluntariament, a
principi de curs, per I'opcié de Religidé Catolica o per I'opcid d'atencié educativa
(alternativa a la religid).

2.2 Respecte a la diversitat

La nostra és una escola integradora i oberta. Ofereix a cada infant els recursos
més adients dels quals disposem per potenciar al maxim el seu desenvolupament,
tenint en compte la seva situacid personal i sociocultural. Es treballard sempre per
potenciar una atencid a la diversitat, de la forma més inclusiva possible.

El centre mostrard a I'alumnat el sentit d'una societat democrdtica,
potenciant sempre valors com la solidaritat, el respecte cap als altres, la
responsabilitat, la tolerancia, I'actitud de didleg, I'esperit critic, la cooperacid, aixi
com els valors personals d’autonomia i d’esforc.

Entendrem sempre la diversitat com a factor d’enriquiment a nivell cognitiu,

cultural i social.

2.3 Coeducacid

L’educacid al centre estard basada en el principi d'igualtat de drefs i
oportunitats entre les persones, sense discriminacié per motius de sexe, raca, religio,
discapacitat fisica o psiquica, o classe social. Es potenciaran activitats
compensadores davant situacions discriminatories que puguin sorgir.

Ens plantegem una tasca coeducadora que no generi expectatives diferents
ni estableixi jerarquies entre els valors tradicionalment associats al masculi i al femeni,
sind que afavoreixi la interioritzaciod i el desenvolupament de la propia identitat.
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La comunitat educativa treballard perque els sabers, les propostes d’activitats, els
habits, les destreses, les imatges i els materials diddctics, no tinguin estereotips
sexistes que dificultin I'educacié basada en les aptituds de les persones.

Per aconseguir la coeducacid, es duran a terme una serie d'actuacions, com:

- Potenciar I'Us de metodologies compensatories i no discriminatories.

- Evitar la seleccié de materials didactics que potenciin la discriminacid en
funcid de rols sexuals.

- Estimular als nens i nenes a fer Us de joguines i de jocs per desenvolupar el
major nombre d'habilitats i que no reforcin estereotips.

- Elaborar materials didactics igualitaris.

- Fomentar|'Us de llenguatges neutres.

- Impulsar la formacié de grups de treball i d'oci, tant en I'admbit escolar com
en I'extraescolar, equilibrats en quant a nombre de nens i nenes.

- Facilitar, a través de les activitats de grup, la interrelacid entre tots
respectant les diferencies i caracteristiques de cadascu.

- Que les nenes i nens comparteixin totes les tasques i activitats de la classe.

- Minimitzar al maxim, des de I'accié educativa, els desequilibris generats al
voltant de la discriminacio sexual en la societat actual.

- Aprofitar el treball per racons, tallers o projectes per infroduir aquests criteris.

2.4 Llengua d’aprenentatge i comunicacié

La llengua de comunicacio i d'Us administrativ de I'escola és el catala. També
és la llengua d’'aprenentatge de I'alumnat. L'alumnat que entra a 4t d’educacié
infantil pot triar la llengua de 1r ensenyament. Als que triin el castella se'ls garantird el
minim d’'hores estipulat a la normativa, com queda reflectit al projecte linguistic de
centre. El nostre objectiu és garantir el coneixement de les dues llengUes, catald i
castelld, en finalitzar I'educacid primdaria. L'angles, com a llengua estrangeraq,
s'intfroduira al cicle d’infantil.

Al Projecte LingUistic del centre es recull el tractament de les llengUes. El centre
elaborard un PALIC per tal de garantir I'atencié especifica d’aquells/es alumnes
d’incorporacié tardana amb el desconeixement de la nostra llengua.
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Donat que la tolerancia €s un dels valors en els quals es basen les relacions
interpersonals, I'escola ha de garantir gue cap membre de la comunitat educativa
sigui discriminat per la seva llengua i alhora, ha de permetre que aquests elements
de diversitat cultural esdevinguin un recurs per a I'enriquiment de la comunitat i els

seus membres.

2.5 Escola compromesa amb el medi ambient i amb la societat
Des de I'escola contribuirem i participarem, sempre que ens sigui possible, en
la millora i el manteniment del medi social i natural. Es conscienciara a la comunitat
escolar envers aguest tema, i es posard especial interes en quant a:
- Reduccid i Us responsable d'aigua i llum
- Reuftilitzacio i bon Us de materials
- Tallers, racons, sortides, etc., relacionades amb aquest tema
- Treball amb les institucions
- Reciclatge al'escola
- Afavorir actituds soliddries i de cooperacid des del nostre entorn fins a
altres paisos
- Reforcar la idea que entre tots podem fer sempre alguna cosa per
protegir el nostre medi natural.

Formem part del projecte d’'escoles mediambientals i recolzem diferents
campanyes que ens proposen envers la millora del medi ambient.

Les actuacions del centre en relacié amb el medi ambient i el compromis social
s'emmarquen en els principis de I'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament
Sostenible, promovent en I'alumnat una conscieéncia ecosocial critica, responsable i
compromesa amb la cura del planeta i el benestar de les persones.

El cenfre fomentard accions educatives que afavoreixin hdbits sostenibles, el
consum responsable, la cooperacid i la participacié activa en la millora de I'entorn,
contribuint aixi a la formacié d'una ciutadania responsable i compromesa amb el
desenvolupament sostenible.
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2.6 L’escola per a tothom

A I'escola convivim professionals, alumnat i families amb realitats i mirades
diverses, una riquesa que valorem i cuidem. Apostem per una atencid a la diversitat
inclusiva, que no separa ni exclou, dins del marc de I'escola publica. Treballem per
oferir un ensenyament tan personalitzat com sigui possible, amb I'objectiu de
garantir la igualtat d’oportunitats i construir una escola realment democratica.
Entenem que totes les persones implicades tenim molt a aportar al procés educatiu i
d’'aprenentatge dels infants.

Els factors de diversitat sén molts (genere, capacitats intel lectuals, afectives,
procedencia social, cultural...) i aquests no han de ser el criteri per etiquetar,
classificar, segregar i separar grups, sind un factor d’enriquiment. Aixo suposa:

e Cercar maneres efectives de proporcionar accessos al curriculum comuy, que
considerin la diversitat i donin respostes a les diferencies, als interessos, als
ritmes d’'aprenentatge, etc. Hem de respondre a I'alumnat individualment
sense perdre de vista I'aula ordindria, atenent a les necessitats especifiques.

e Aprofitar situacions per coneixer, comprendre i valorar les diferencies culturals i
etniques, mostrant actituds de respecte per la diversitat d’experiencies.

e La participacid i comunicacidé entre totes les persones implicades en
I'educacié de I'alumnat és un element clau per a la qualitat educativa.

Per aixo, creiem en una relacid escola — familia oberta, basada en el didleg i
el respecte, que ens garantird la confianca i participacié de les families en I'escola.

2.7 Linia metodologica

La metodologia de I'escola es basa en un aprenentatge centrat en I'alumne i
en I'Us d'estrategies que afavoreixen que I'alumnat sigui protagonista del seu propi
procés d'aprenentatge. Es promou que els infants aprenguin a cercar, seleccionari
analitzar la informacid, aixi com a reflexionar sobre els seus propis processos per
donar resposta a les situacions que se'ls plantegen. Tot plegat es desenvolupa
mitjancant una metodologia activa que té en compte tant el creixement individual
com la dimensiod social de la persona.
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El tfreball diari estard encaminat al desenvolupament integral de la persona i
fomentara:

e La creativitat

e Elrespecte al propiritme d'aprenentatge

e L’estimul positiu (motivacié adequadal)

e Eltreball en equip (cooperacio)

e La participacié activa ila comunicacié (entre mestre/alumnes/families)

e El sentit critic davant la presa de decisions

e Elrespecte cap als altres

e L'autonomia personal (fisica, inteldectual, emocional) i social (habilitats
socials).

e Lareflexio

e L'autoestimaila confianca en si mateix

e L'esforc com a motor d'aprenentatge, de superacié personal i de construccid
collectiva del coneixement.

e Lamemoria

e Larelacid oberta basada en el didleg i respecte que garanteixi la confiancai
participacio de les families en el centre.

2.8 PRINCIPIS PEDAGOGICS DEL CENTRE
2.8.1 Objectius d’ambit pedagogic

1. Desenvolupar en I'alumnat la iniciativa, la creativitat i la responsabilitat,
potenciant la manipulacid i I'experimentacid com a base de
I'aprenentatge per poder trobar la millor resposta en diverses situacions
que es pugui tfrobar I" infant.

2. Potenciar el coneixement de la cultura, historia, geografia, economia i
realitat sociopolitica del nostre entorn i d'arreu del mon.

3. Treballar la seqUéncia PLANIFICACIO- REALITZACIO- AVALUACIO a I'hora de
realitzar les tasques o activitats.
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Estimular la convivéncia democradtica a les aules partint de valors com la
libertat, la solidaritat, la folerancia, la cooperacioé i la defensa dels drets
humans i dels infants.

Desenvolupar al llarg de I'escolaritat les habilitats instrumentals basiques:
lectura, escriptura, expressid oral, cdlcul i raonament matematic,
comprensiod i expressio de la informacid i Us funcional de les TIC.

Aconseguir que els nens i nenes, en acabar l'escolaritat al cenfre,
entenguin, parlin i escriguin correctament en catald, en castelld i en
anglés.

Fomentar el qUestionament i entendre I'eror com una oportunitat
d'aprenentatge, ajudant I'alumnat a analitzar que ha passat, per que s’ha
produit i com es pot millorar, tot acompanyant-lo en la gestié de la
frustracié com a part necessaria del procés d'aprendre.

Ajudar a que I'alumnat avalui la seva feina i esforc i, prenent consciencia
del seu desenvolupament, es marqui objectius per a poder millorar.

Potenciar en els infants habits saludables per al seu cos i per la comunitat.

10.Vetllar perque la disciplina es fonamenti en el didleg i la reflexid, la

1.

cooperacidé i el respecte, incorporant conseqiencies educatives i
reparadores davant les conductes inadequades, i evitant I'autoritarisme i
els castigs de caracter punitiu.

Prioritzar i seqUenciar els criteris i els sabers bdsics de les diferents darees
vetllant per I'equilibri entre les capacitats a assolir, contextualitzant-los i
adequant-los a les caracteristiques del centre i dels/les alumnes.

11. Desenvolupar el curriculum a tfravés de les competencies basiques.
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2.8.2 Bases psicopedagogiques

En aquest punt fem referencia als aspectes que tenim en compte perque
I'aprenentatge sigui més i millor, a partir de les capacitats personals de cada nen o
nena.

- L'educacié integral : I'escola ha d’oferir un conjunt d'activitats intencionades
i organitzades, destinades a afavorir un desenvolupament global de I'infant (fisic,
psiquic, emocional, afectiu, social i cognitiu).

- La construccié dels aprenentatges: per nosaltres, és I'alumne qui construeix,
enriqueix, modifica els seus esquemes de coneixement; ell és el veritable artifex del
seu procés d'aprenentatge. El paper del/la mestre/a canvia, ja no és la persona
que ho sap tot i es dedica a fransmeftre els coneixements. La figura del/la mestre/a
passa a un segon pla, és el mediador, el guia entre I'alumne i els continguts,
fomentant la negociacid com a motor per prendre decisions.

- Aprenentatge funcional: busquem la ufilitat i el sentit de les activitats, aquell
que parteix dels interessos dels nens i nenes. D'aquesta manera el component
afectiu de les persones es veu potenciat, aspecte molt important per aconseguir un
aprenentatge més reeixit. Aixi el/la mestre/a pot partir de la motivacid intrinseca
com a base de les activitats, sense oblidar que fambé hi ha d’haver moments per la

motivacio extrinseca.

- Aprenentatge significativ: establim un marc de relacions i connexions
necessaries, per tal de fer avancar a cadascU el maxim possible a partir dels
coneixements i idees previes. El/la mestre/a ha de vetllar per evitar la desmotivacioé
per manca de repte i bloqueig per una demanda massa allunyada de les
possibilitats.

- Diversitat: les unitats de programacié han de ser obertes, flexibles,
personalitzades, de manera que assolir-ne les competencies no impliquin
necessariament |'obligatorietat, per part dels/les alumnes, de seguir processos
identics, arribar a identics finals, realitzar el mateix tipus de treball. S'han de valorar
els resultats de I'aprenentatge no tan sols en funcid de I'error i I'encert, sind respecte
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al punt de partida i ressaltant també la importancia del procés emprat en la seva
consecucio.

- Interaccié social: enfenem I'aprenentatge com a producte de la interaccioé
social. La interaccid del grup és molt important ja que moltes vegades és
autoregulador de I'activitat educativa. El paper del/la mestre/a és fomentar la
discussio i la reflexid dels grup sobre dificultats, problemes, presentacié de propostes
i suggeriments, intent de superacié de conflictes i errors. Tot aixd per tal d'afavorir
I'aprenentatge.

- L'activital: una altra condicid bdsica de tot aprenentatge és la propia
activitat de I'alumne (no només activitat sensoriomotora), sind activitat cognitiva i
abstracta (com la seleccié de fonts d’informacio, la formulacié d’'hipotesis o la
presa de decisions), aspectes del tot necessaris per a la reestructuracié de
coneixements. Les fases de tota activitat haurien de ser 3: anticipacidé o planificacid,
desenvolupament de I'activitat i presa de consciéncia posterior.

- L'expressid i els llenguatges: per comunicar-se és necessaria I'expressio i els
llenguatges (verbal, matematic, corporal, visual, plastic i musical). Aquests
llenguatges fan capacos, als nens i nenes, de relacionar-se amb les persones i amb
els objectes, els enriqueix i els ajuda a formar la seva personalitat.

2.8.3 Estrategies metodologiques

Agrupament de I'alumnat

Per afavorir el procés d'ensenyament-aprenentatge, es vetllara per la
diversificacio del tipus d'agrupament dels nens i nenes, oferint activitats per treballar
individualment, per parelles, en petit grup o en gran grup, tant dins el grup de
referencia com barrejant nens/es de tot el centre.

Potenciarem el treball entre iguals, utilitzant estrategies propies del treball
cooperatiu, ja que possibilita un aprenentatge més significativ i un augment de
I'autoestima i motivacio. En el freball en gran grup, el paper de I'adult sera de
mediador entre els nens/es, i no com a simple transmissor d'informacid. Serd un
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clima de seguretat afectiva dins I'escola.

El temps i I'espai

Sé6n elements indispensables a tenir en compte per garantir una bona
programacié de les activitats, per aixd, contemplem I'espai i el temps com una
estrategia metodologica. Es tindrd molt present la flexibilitat del temps per
adequar-nos a les necessitats dels/les alumnes.

En quant a I'espai, es tindrd cura de la seva distribucid no només dins I'aula,
sind també als espais comuns.

Es crearan espais que afavoreixin les relacions interpersonals, I'autonomia i
també els moments de relaxacio.

Optimitzacié de recursos materials i humans
Els recursos materials del centre seran tots compartits per tots (tant els materials
com els espais). Comptarem amb I'entorn com un recurs més ja que volem una
escola oberta al medi, traslladant I'activitat educativa fora del recinte escolar. A
I'nora de triar els materials, es fard una seleccid i avaluacié del mateix seguint una
serie d’orientacions:
- El material ha de respondre a una gran quantitat d'objectius i continguts.
- Ha de proporcionar multiples ocasions de fer nous aprenentatges.
- S'ha d’'adequar als objectius plantejats. Cal canviar-lo o modificar-lo en
funcid de les necessitats del infants.
- S’ha d’'adaptar als interessos i caracteristiques del nostre alumnat, i ha de
possibilitar I'acciod i la satisfaccid de la curiositat infantil.

Tipus d’activitats

A fravés de les activitats que desenvolupin els/les alumnes, es potenciaran
capacitats com I'observacio, la investigacio, la descoberta i el conflicte cognitiu.
Les activitats que ho permetin preveuran la planificacid, la reflexid i expressid
posterior.



g P.E.C. revisat 25-26

C.P. $°0livéra

Organitzacié metodologica
1 Ambients

Els ambients ens permeten oferir als nens i nenes uns espais al voltant d'una
tematica amb ofertes prou amples per englobar a tot el conjunt d'infants. Poder
intervenir d'una manera globalitzada i funcional. A més a més, els aprenentatges
son més significatius perque les activitats no tenen un procés i resultat Unic, sind que
les podem realitzar partint de les seves capacitats i interessos per aprendre cada
vegada una mica més.

Al nostre centre els ambients constitueixen una oferta d’espais d'activitat per
a tot I'alumnat, el qual hi accedeix segons els seus interessos i les seves inquietuds.
Aquests els han triat previament a classe i cada dia poden anar a un ambient
diferent o al mateix si aixi ho desitgen. Cada ambient ofereix un conjunt variat de
possibilitats, els nens i nenes poden jugar, participar i inferactuar amb I'espai i el
material individualment, en parella o en petit grup.

1 Racons
Sén espais de joc on els infants, individualment o en petits grups realitzen
simultanioment diferents activitats d’aprenentatge, donant resposta a les
diferéencies, interessos i ritmes d'aprenentatge de cadascun, afavorint I'autonomia
personal. El paper de I'adult és de mediador entre I'alumne i la seva activitat, i els
sabers que s’hi fan presents.

1 Tallers

Els tallers son espais en els quals treballen conjuntament infants de diferents
cursos, 3r i 4t per una banda i 5¢ i ée per una altra. En alguns tallers, els dos grups
s'ajunten per fer-ne un des de 3r fins a 6e. L'oferta de tallers é€s molt variada, des de
costura i bricolatge fins a ofimatica i robotica. Durant els tallers (2 hores setmanails) li
volem donar més importancia a aspectes com la creativitat, la comunicacio, la
comunitat, la cooperacio, etfc. Els sabers es treballen inevitablement, perd no és on
posem el focus. Aprenen coses conceptuals ja que forma part de la naturalesa de
fer coses noves, perd no ho avaluem ni li posem una especial atencid.

1 Projectes de treball
Es tria o va sorgint un tema com un espai de coneixement a construir i
comencant de les idees previes que tenen els infants, amb la col laboracié conjunta
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de mestres, alumnes i families. Es tracta d’oferir als/les nens/es els recursos i les
estrategies més adients que els permetin entendre, interpretar i comunicar la realitat.

1 Participacié de les families
Les families participen en diferents activitats al centre: collaboracié com
experts en els diferents projectes, conferencies a primaria, festes...

71 Transversalitat
Durant tota la jornada escolar fambé tenim en compte els aspectes que
volem fomentar en tot I'alumnat (creativitat, respecte dels diferents ritmes
d’'aprenentatge, freball en equip, participacid activa, sentit critic davant decisions
preses, respecte, autonomia personal, reflexio...).

2.8 Tipologia de competéncies

Creiem en la importancia d’oferir a I'alumnat diferents tipus de sabers com a
base de I'aprenentatge. A més d’oferir-los els conceptes sobre els temes, incidirem
molt en oferir un ensenyament de procediments que els permeti conéixer i
interpretar la realitat. Aixi doncs, es freballard per potenciar I'aprenentatge de
tecniques d’'estudi (com la recerca, la seleccid, I'organitzacio, el subratllat, els
esquemes o I'expressid dels resultats)

També es treballard per desenvolupar en I'alumnat actituds, valors i normes,
indispensables per el seu desenvolupament com a persones. Es important afavorir els
habits tant de tasques d'aula, com de treball inteldectual, aixi com també els
emocionals o afectius.

2.9 Avaluacio

L'objectiu de I'avaluacid és ajustar progressivament I'ajut pedagogic a les
caracteristiques i necessitats de I'alumnat. Ha de ser Util per a obtenir informacidé i ha
de servir per orientar i reconduirr.

Per a I'alumnat, I'avaluacié també és un element essencial per aprendre, ja
que els alumnes que constaten el seu progrés estan més preparats per avangar en
els aprenentatges i per seguir aprenent. Per tant, utilitzem estrategies per compartir
amb I'alumnat el procés avaluador i fer-lo particip i protagonista del seu procés
d’'aprenentatge (autoavaluacié i coavaluacio).
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Durant el cursles families estan informades de forma continuada del procés
d'aprenentatge de I'alumne. Es compartird I'evolucié de cada alumne a través
d’entrevistes enfre el tutor/a i la familia i es podra fer un seguiment continu des del
Portal de les families del GESTIB, on es podran veure els criteris d’avaluacié que han
estat valorats per part dels docents de cada mateéria i els que encara queden per
valorar.

Com a minim una vegada al trimestre, els tutors/es es reuniran amb les families
per parlar d'aquesta avaluacio:

e Al primer trimestre entregarem un informe elaborat per els mestres on
qguedara reflectida la part més procedimental.

e Al segon ftrimestre entregarem el pla personal de I'alumne on ells
mateixos son els que analitzen el que creuen que han apres, les seves
dificultats i quins son els obstacles a superar, marcant-se uns objectius a
aconseguir.

e A final de curs les families rebran les qualificacions de les drees sense
valoracions numeriques i un informe sobre el grau de desenvolupament
de les competéencies clau aixi com un informe individual de cada
alumne elaborat pels mestres.

3. ORGANITZACIO GENERAL DEL CENTRE

3.1 Objectius d’ambit huma i de serveis
1. Establir vies de comunicacio efectives de pares, alumnes i professors,
desenvolupant i utilitzant instruments eficacos per aquesta comunicacio.

2. Afavorir al maxim la relacié familia-escola i la participacié d’'aquestes en la
dindmica del centre.

3. Potenciar la bona convivéncia entre tots els estaments escolars.
4. Potenciar la formacio permanent del professorat a través de I'assistencia a

cursos, seminaris i assessoraments que es facin en el centre, a través d'intercanvis i
contactes amb altres institucions, centres, visites a escoles,...
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5. Mantenir i vetllar per I'Us i funcionament correcte dels serveis que ofereix
I'escola (menjador, escola matinera, activitats extraescolars) i potenciar un estret
ligam i coordinacid entre I'aprenentatge reglat i aquests serveis.

6. Buscar aportacions economiques i gestionar les que ja es tenen com a fixes,
d'una manera planificada i amb transparencia.

7. Dinamitzar el funcionament i responsabilitat del Consell Escolar per tal que
esdevingui un veritable organ de gestio del centre.

8. Coordinar i afavorir el bon funcionament del personal de I'ajuntament
(neteja i manteniment).

3.2 Objectius d’ambit institucional
1. Afavorir la comunicacié i el didleg entre tots els/les mestres de I'escola
mitjancant claustres, reunions de nivell, cicle o qualsevol altre tipus de reunio.

2. Afavorir les relacions entre el centre i I'entorn sociocultural que I'envolta.
3. Establir relacions de coordinacio i col{aboracid amb la resta de centres de
primaria del nostre municipi, aixi com instituts, i alfres institucions educatives i

administratives.

4. Coordinar-nos amb aquells centres o organismes que atenen algun
alumne/a nostre.

3.3 Estructura organitzativa
3.3.1 Organs unipersonals

Sén organs unipersonals  director, cap d’estudis i secretari. Les fres juntes,
constitueixen I"'Equip Directiu del centre.

El Director/a té cardcter electiu, prévia presentacié d’'un projecte, i designa
els altres membres de I'equip.

L'equip directiu desenvolupa aquelles funcions que estan regulades
especificament per la llei i aguelles altres que la propia dinadmica de funcionament
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del centre facin necessaries per aconseguir una escola oberta, activa i funcional
que potencii la linia metodologica del centre.

3.3.2 Organs col legiats
CONSELL ESCOLAR
Es el maxim organ de participacié i govern del centre, aixi com I'drgan de

programacié, seguiment i avaluacid general de les seves activitats. Hi son
representats els diferents estaments que componen la comunitat educativa:
professorat, families i Ajuntament de Santa Euldlia.
El nostre Consell Escolar esta format per:

- La directora

- La cap d’estudis

- Cinc mestres, elegides pel claustre de professors

- Quatre pares/mares, elegits pels pares/mares del centre

- Unarepresentant de I'A.M.I.P.A., designat per aquesta associacio

- Unarepresentant de I'ajuntament de Santa Euldlia

- Unarepresentant de serveis (ATE)

- La secretaria del centre, que actua com a secretdria del Consell,

amb veu pero sense vot.

El Consell Escolar es renovara per meitat cada dos anys. Les funcions del
Consell Escolar sén aquelles que venen regulades per la llei. Es reunird
preceptivament, una vegada al tfrimestre, i sempre que el convoqui el/la seu/seva
president/a o ho solliciti un terc dels seus membres.

Les decisions en el si del Consell Escolar es prendran sempre per consens. Si no
fos possible arribar a un acord, es determinara la decisid per majoria del membres
presents, sempre que la normativa no marqui altre tipus de majoria.

Es constituiran comissions per tal de diversificar les tasques per tematiques, i
d'aqguesta manera, aprofundir en els temes amb més especificitat.

CLAUSTRE DE PROFESSORS/ES

Estd format per tot el personal docent del centre i té la responsabilitat de
planificar, coordinar, decidir e informar de tots els aspectes docents del centre. La
seva tasca es basard en el debat sobre la organitzacid i planificacid d'aquelles
gUestions referides directament a I'accid docent.
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COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA
En aquesta comissid es reuneixen els/les coordinadors/es dels cicles, suport ,

director/a i cap d’estudis per reflexionar al voltant dels processos d’ensenyament

aprenentatge. Les reunions es realitzen el primer dimecres de cada mes.

COMISSIO DE CONVIVENCIA
L'objectiu de la comissid €s revisar el Pla de Convivencia i valorar la qualitat i

eficacia del conjunt de mesures previstes i aplicades per a la milora de la

convivencia en el centre. Les reunions es realitzaran una vegada per trimestre.

COMISSIO ECONOMICA:
Es reuneix una vegada cada frimestre i els seus objectius son:

(]

[

Fer un seguiment de I'elaboracié del pressupost anual del centre a
proposta de I'equip directiu, i presentar-lo al Consell per a la seva
aprovacio, si escau.

Revisar el tancament economic de I'exercici anual per tal de proposar
al Consell la seva aprovacio, si escau.

Fer el seguiment de I'execucid del pressupost durant tot |'exercici
economic.
Gestionar els recursos economics.

COMISSIO DE MENJADOR:
Es reuneix una o dos vegades cada trimestre i els seus objectius son:

[

Detectar quins son els recursos necessaris perque els infants puguin
accedir al servei de menjador en les millors condicions possibles.

Vetllar perque el personal de menjador pugui realitzar el seu treball en
les millors condicions possibles.

Dinamitzar una linea coherent enfre I'acci® educativa des dels
moments de menjador i lI'accié educativa en horari lectiu.

Revisar els menuUs perque es segueixi una dieta sana i equiliorada.

Fer el seguiment il'avaluacié del servei de menjador i formular propostes
de millora, si escau.
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COMISSIO MEDIAMBIENTAL
Els objectius d'aquesta comissio son:
1 Vetllar per a que els objectius reflectits a la PGA es duguin a terme.
1 Revisar les propostes, adequar-les o modificar-les en cas de que sigui
necessari.
1 Afavorir que tinguem tots els mitjans necessaris per poder dur a terme
tots els objectius plantejats.

3.3.4 AMIPA
L" AMIPA és I'Associacié de Mares i Pares d’Alumnes i representa al conjunt

d’aquests, vetllant pels drets i responsabilitats de les families en I'educacio dels nens i
nenes en relacio a l'accié educativa que realitza el centre.

3.3.5 Personal d'administracio i serveis del centre

El Personal d'Administracié i Serveis, esta format per aquelles persones
dedicades a la participacid en la gestié de determinats recursos del centre i no
implicats en I'educacidé de manera directa. Entre ells, comptem amb la
administrativa, la persona de manteniment del centre, les persones encarregades
de la neteja de I'escola i el personal encarregat del servei de cuina. Aquestes
persones, encara que no estableixin una relacié educativa formal amb els infants,
han de coneixer el centre i implicar-se al maxim en la dindmica que s'hi genera.

4. GESTIO DEL CENTRE
L'escola, en la seva gestid, dona lloc a una participacié efectiva de tots els
estaments que la composen. Tofs els seus membres, poden i deuen participar de
manera activa, organitzada, responsable, coordinada i constructiva en qualsevol de
les tasques administratives o educatives que tenen assignades, tenint sempre el
didleg com a base de convivencia i la informacié com a mitjad per aconseguir
aquesta participacio.

Serd un objectiu molt important per I'escola el desenvolupar i utilitzar
instruments efectius per a la comunicacié:
e Alumnat (informes i entrevistes)
e Professorat (reunions formals en diferents agrupaments, reunions
informals, document del mestre,...)
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e Families (participacio en el Consell Escolar, AMIPA, preparacié conjunta
de les reunions de grup,...)
e Personal Administratiu i de Serveis (reunions, cercar un espai per poder
penjar comunicats,...)

L'equip directiu dinamitzarda el funcionament i la responsabilitat del C.E. per tal
gue esdevingui en un veritable organ de decisid i gestié del centre.

Potenciarem al maxim la relacid familia- escola (amb participacié real en la
dindmica del centre) i optimitzarem al maxim els recursos dels que disposa el centre:
materials, economics i personals.

5. ANNEXES:
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https://drive.google.com/file/d/1wPZFiY4MTK-wuJMZxRl2bg2WkKjFomZs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oqIzSK7pQLTiKt513WqnAVUEyNJM9EZn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12YXhjA9hELSAoZ16mc5lcQ-Oc4_DcuUt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kct8t8pI-gd6jmtcc6ydD76bBBvbYdmo/view?usp=drive_link

